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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном - 

организацией профсоюзов работников народного образования. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности», Положением о первичной профсоюзной организации, 

Коллективным договором, действующим законодательством, нормативными 

актами. 

Приоритетными направлениями работы администрации и профсоюзного 

комитета являются следующие: 

- социальное партнерство; 

- заключение коллективного договора в интересах работников; 

- контроль над соблюдением безопасных условий охраны труда; 

- создание благоприятного психологического климата в коллективе; 

- информационная деятельность; 

- оздоровительная и культурно-массовая работа. 

На учѐте в профсоюзной организации состоит 71 сотрудник нашего Центра. 

Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 99%. Все члены 

профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет 

профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так же комиссия по трудовым 

спорам. Профсоюзный комитет и руководитель составляют соглашение по охране 

труда. 

В нашем Центре в 2021 году сотрудники воспользовались следующими 

оплачиваемыми свободными днями, предоставляемыми коллективным 

договором: 

- «мамин день» - 16, 

- смерть близких родственников – 3, 

- родителям первоклассников – 5, 

- юбилярам – 4, 

- 3 дня к отпуску за отсутствие больничного листа – 42, 

Материальная помощь выдавалась в течение 2021 года в связи с рождением 

ребенка, бракосочетанием, юбилеем, дорогостоящим лечением, потерей близких 

людей. Для получения материальной помощи нужно предоставить заявление, 

чеки на дорогостоящие лекарства, договор МРТ, акты об оказанных услугах с 

приложенными чеками и др. подтверждающие документы. 

Работники нашего Центра в 2021 году не воспользовались программой 

«Социальная ипотека», только поинтересовались и послушали информацию. 

Информационная работа является одним из основополагающих 

факторов эффективной деятельности первичной профсоюзной организации, 

обеспечивающим организационное единство Профсоюза. Важность 

«информационного вопроса» состоит в сохранении численности и 

осознанности профсоюзного членства, исключении социальной 

напряженности в трудовом коллективе, обеспечении взаимодействия всех 

участников образовательного пространства. Первичная профсоюзная 



организация зарегистрирована в автоматической информационной системе, 

все члены профсоюза внесены в реестр Общероссийского Профсоюза 

образования. 

На сайте Центра функционирует раздел «Профсоюз», где размещаются 

актуальные новости, информационные материалы, справки о работе 

профкома. 

Самым важным способом передачи профсоюзной информации членам 

профсоюза являются общие собрания работников. Собрания созываются 

профсоюзным комитетом и проводятся по мере необходимости. Профсоюзный 

комитет регулярно осуществляет контроль над выполнением условий 

коллективного договора, соблюдением Трудового кодекса. Полученная 

информация от вышестоящих профсоюзных организаций освещается среди 

коллектива по средствам электронной почты, мессенджера WhatsApp, а также 

информация размещается на информационном стенде профкома, который 

находится в приемной Центра (кабинет 207). Информация регулярно 

обновляются, что обеспечивает каждого работника знанием того, что делает 

профком и каковы результаты его деятельности. 

Создание безопасных условий труда сотрудников нашего Центра также 

является основной частью деятельности профсоюзного комитета. В центре 

работает комиссия по охране труда: Ахметова Фарида Гарифовна 

(уполномоченный по охране труда) и Безрученко Наталья Олеговна 

(уполномоченный по охране труда), в 2021 году они прошли обучение. Комиссия 

по охране труда разрабатывает комплексный план, который включает в себя 

разработку мероприятий по улучшению условий охраны труда, предупреждения 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний, оказание 

организационно-методической помощи по выполнению запланированных 

мероприятий. 

Профсоюзный комитет старается проявить заботу о каждом члене 

профсоюза не только в создании благоприятных комфортных условий на рабочих 

местах, но и в организации достойного досуга для работников и их семей. 

Создается благоприятный психологический климат для успешной работы 

педагога. 

На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана мероприятий 

определили, что главная задача профсоюзного комитета должна быть направлена 

на защиту прав и интересов работников. В коллективе созданы условия, 

способствующие творческому и профессиональному росту каждого работника. 

Своевременно по графику, педагоги Центра повышают свою профессиональную 

квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию и курсы повышения. 

Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. 

Материальную помощь в связи со смертью близких людей, затратами на лечение, 

с юбилеем получили на сумму 22000 рублей через Президиум и на сумму 24000 

рублей через фонд нашего Центра. Традиционными стали поздравления с днѐм 

рождения и юбилеями. Для этого оформлен стенд в профсоюзном уголке и 

проводятся торжественные поздравления. 

В сентябре были вручены 5 подарочных наборов родителям 

первоклассников: Новикова Василина Викторовна, Герасимов Руслан 

Николаевич, Фирсова Дина Викторовна, Гнеденков Олег Владимирович и 

Маджара Наталья Сергеевна. 



Очень важным вопросом остаѐтся оздоровление сотрудников. Все 

сотрудники проходят предварительный при поступлении на работу и 

периодический медицинский осмотр за счѐт работодателя. Сотрудники и их дети 

могут поправить своѐ здоровье в санаториях по льготным путѐвкам. 

В рамках программы оздоровления ежегодно проводится городская 

Спартакиада. Это соревнования по волейболу, шахматам, настольному теннису, 

лыжным гонкам, плаванию и пулевой стрельбе. В 2021 году приняли участие: 

настольный теннис - Василина Викторовна Новикова (3 место), Мухаметов Айдар 

Гилемзянович; лыжные гонки – Ахметова Фарида Гарифовна, Гнеденков Олег 

Владимирович, Шарафеев Ринат Махмутович (4 место), Ахметянова Эндже 

Галимзяновна, Шарафеева Лилия Салимзяновна, Сайфуллина Гулькей 

Фаритовна; шахматы – Василина Викторовна Новикова (3 место); плавание – 

Шарафеева Лилия Салимзяновна, Новикова Василина Викторовна (2 место). 

Хочется поблагодарить наших педагогов, принявших активное участие в 

соревнованиях. А также выражаются слова благодарности активным членам 

профкома: Ахметовой Фариде Гарифовне, Безрученко Наталье Олеговне, 

Воробьевой Ольге Александровне, Каюмовой Диляре Хатиповне. 

В течение 2021 года были выданы 8 билетов на концерты. В городском 

конкурсе фоторабот «Спортивная семья» среди членов профсоюза победила семья 

Ахметяновых. В традиционном смотре-конкурсе художественной 

самодеятельности «Таланты вокруг нас» приняла участие семья Ахметяновых и 

стала победителем 2 место. Также стали победителями городского онлайн-

вернисажа фотографий, посвященного Году «Спорт. Здоровье. Долголетие» в 

номинации «Наш досуг – активный отдых» - Воробьева Ольга Александровна. 

Ахметянова Эндже Галимзяновна – победитель городского конкурса, 

посвященного Дню отца «Быть папой – это круто!», номинация «Папа может». 

В городском конкурсе «Лучшая образовательная организация по охране 

труда» наш коллектив победил и занял почетное 1 место - заслуга Натальи 

Олеговны Безрученко. 

В этом году по проекту «Карусель» выделено для каждой организации 

одному сотруднику билеты на аттракционы – общим решением это самая 

активная участница Василина Викторовна Новикова. Администрация и 

профсоюзный комитет уделяют серьѐзное внимание культурно-массовой работе. 

Раскрытию творческих способностей сотрудников способствует проводимые 

мероприятия: участие в художественной самодеятельности, празднование Дня 

Учителя – мы посетили драматический театр «Либерта» с просмотром спектакля 

«Гарнир по-французски», новогодние ѐлки для детей и сотрудников – 

благодарность педагогам отдела «Найс», праздничные «огоньки» к 8 марта, 

чествование юбиляров и поздравление пенсионеров с праздничными датами. В 

нашем Центре особое отношение уделяется ветеранам педагогического труда. На 

День пожилых людей проведено мероприятие со специальной концертной 

программой. 

Выражаем слова благодарности директору центра Наталье Анваровне за 

социальное партнѐрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, 

уважительно относится к предложениям профсоюзной организации, старается по 

возможности помочь. С таким руководителем работается легко, продуктивно на 

благо коллектива, у нас одни цели и задачи, только во взаимном содействии 

можно достичь результатов. 



В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

- продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов профсоюза; 

- проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и 

безопасные условия труда; 

- способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 

- усилить работу по сбору документов на санаторно-курортное лечение и 

социальную ипотеку. 

Соблюдение принципов социального партнерства в нашем Центре дает 

положительные результаты: в коллективе царит атмосфера доверия и 

дружелюбия, каждый работник чувствует себя уверенно на рабочем месте, нает, 

что может в любое время решить возникшие у него проблемы совместно с 

председателем первичной профсоюзной организацией и директором Центра, 

уверен, что у него всегда есть возможность повысить свое педагогическое 

мастерство и укрепить свое здоровье и здоровье своих детей в санаторно-

курортных учреждениях. 

 

 

Председатель ППО 

МАУ ДО «Детско-юношеский центр №14» 

Арутюнян Светлана Пашаевна 


